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中国科学院人力资源开发联合会 2019 年年会 

暨现代人力资源开发研讨会在京召开 

    5 月 9 日至 10 日，一年一度的中国科学院人力资源开发联合会年

会暨现代人力资源开发研讨会在北京召开。本次会议主题为“当前形

势下人力资源管理的新作为”，来自 70多家会员单位的 120余名代

表齐聚一堂，共同探讨新形势下人力资源管理领域面临的挑战与对策。

会议由联合会常务副理事长、中国科学院人才交流开发中心副主任陈

彬主持，中国科学院人事局副局长李猛力出席会议并致辞，中国科学

院人力资源开发联合会理事长董伟锋作重要讲话。 

李猛力在致辞中对一年来联合会各项工作取得的成绩给予了充

分的肯定，同时也对联合会下一步的工作寄予了殷切的希望：一是要

适应发展需求，进一步发挥好参谋智囊作用；二是要以服务会员为根
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本，进一步搭建交流服务平台；三是要以会员发展和分支机构建设为

重点，进一步加强自身建设。李猛力在讲话中还传达了院人事局近期

发布的“1+3”人才工作系列文件精神。 

董伟锋在讲话中指出，一年来联合会密切围绕我院人事人才工作

的主线，积极发挥桥梁纽带作用，强化服务会员的职能，加强自身能

力建设，取得了一定的成绩。他要求各院属会员单位要认真贯彻落实

关于加强人才队伍建设的系列改革文件，切实增强抓好人才工作的责

任感和紧迫感。他指出未来联合会将继续秉承宗旨，持续关注人力资

源开发的热点、焦点和难点，不断探索人才引进、培育、成长的命题。 

与会代表听取并审议了陈彬副理事长作的工作报告。陈彬在报告

中指出，一年来联合会紧跟时代步伐，以十九大精神为指引，在院人

事局的正确领导下，在新一届领导班子的带领下，在全体会员单位的

大力支持下，积极推进自身建设、圆满完成换届选举；大力开展业务

建设，提升服务会员能力；坚持关注大局，强化就业和人才服务工作；

促进会员沟通和交流，发挥桥梁纽带作用。2019年联合会要以“永远

在路上”的执着干劲履职尽责、担当作为，围绕院人事人才工作大局，

结合中科院系统人力资源管理的优势和特色，为会员提供人力资源保

障、院地资源对接、人力资源项目合作洽谈、优质企业联谊等各项服

务。 

  会上，中国科学院人事局机构与岗位管理处处长张燕应邀做了发

言，她重点通报了机构与岗位管理处近期工作推动情况和下半年的工

作计划。 

会议重点安排了三场专题报告。中国科学院深圳先进技术研究院

人事处处长汪瑞做了题为《深圳先进院人才的引与“留/流”》的经

验交流，介绍了深圳先进院在严格把好人才入口与出口关，打破事业

单位传统用人机制方面进行成功探索的实践；方正商学院院长张彪分

享了方正集团人力资源管理的创新实践，介绍了方正在人才发掘和培
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养方面大胆创新，摸索出的一套独树一帜、行之有效的管理体系；安

永咨询大中华区人力资本咨询总监彭昕带来了《变革环境下人力资源

管理创新》的主题报告，为我们用前瞻性的经济预测规画出未来人力

资源管理创新模型及前沿趋势。（舒扬） 

人才中心成功举办 
“第二届唐山市科技创新企业走进中科院”高级研修班  
4 月 25 日-26日，“第二届唐山市科技创新企业走进中科院”高

级研修班成功举办，唐山市人社局携开滦集团、三友集团、津西钢铁

集团等 30 家企事业单位的负责人参加此次研修。人才中心中高级人

才部主任汤忠杰出席活动，并向所有学员表示欢迎，希望大家能够通

过此次机会与中科院在科技创新和人才开发方面开展深入合作。  

25 日下午，中科院院士胡

文瑞以《能源危机和可再生资

源》为题作了专题报告，全面

分析能源的发展态势，与会人

员积极与胡文瑞院士探讨交

流。随后，汤忠杰以《中科院

人才发展概况及中科院成果

转化体制机制与方式方法》为题就科技人才开发和院地合作模式作了

讲解。 

26 日，特邀请中科院自动化所研究员王金桥团队、中科院生态中

心研究员刘文彬、中科院自动化所智能技术与装备研究中心副主任王

学雷、中科院电工研究所研究员赵峰、北京交通大学教授张勤俭团队

等 8 位专家与唐山市企业进行洽谈交流，达成 6个初步合作意向。 

活动期间，学员参观了中科院创新成果展和联想集团。唐山市驻

中关村引才引智工作站冯国涛处长表示，将继续依托中科院人才中心
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的平台深化与中科院合作，为唐山市转型升级和高质量发展提供强有

力的人才智力支持。（吴涛） 

中科创嘉举办中国科学院大学人才派遣业务 
专场交流座谈会 

为了帮助用工单位防范用工风险，实现更科学化的管理，4月 19

日下午，中科创嘉公司在东楼一层会议室举办了中国科学院大学人才

派遣业务专场交流座谈会。国科大人力资源处、经济管理学院、饮食

服务中心、国际会议中心、总务处后勤管理办公室等多个用工部门管

理人员参加了座谈。 

公司法律顾问彭锐律师以加

班的认定实务作为指引，列举了

数十个情形，现场与大家交流，

哪些属于加班，哪些不属于加班，

从如何确定加班的判定标准、加

班工资如何计算、加班工资基数、

加班与值班区别等几方面给予了

充分的解析，并回答了实际业务

操作与人员管理过程中出现了各式问题，给大家提供了一些实务要点

及解决方案。另外，彭律师还对具体用工部门提交的派遣员工管理手

册等文件内容进行了修正。（芮扬） 

HR 管理俱乐部举办《跨部门沟通与协作》、  
《专家问诊—劳动关系》培训 

3 月 28 日，HR管理俱乐部系列培训之《跨部门沟通与协作》在

人才中心东楼会议室举办，吸引了来自研究所和企业的近50人参加。 

本次培训邀请了高级企业培训师杜老师授课。杜老师通过大量

的案例分析，对我们习以为常的“沟通”进行全新审视；通过小组讨

论分析，总结跨部门的沟通障碍；通过对要点的讲授，引导学员们掌
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握部门协调的技巧与技能。 

此次培训为学提供了与专家和同行相互交流，共同进步的机会。 

4 月 25 日， HR管理俱乐部《专家问诊—劳动关系》培训交流会

在中科院物理所会议室举办，共计 80 余人参加了此次培训。 

本次培训特别邀请了海淀区

劳动人事争议仲裁院朱庭长和

海淀区人力社保局资深老师，针

对企事业单位人力资源工作者

关注的问题，从不同角度，对《劳

动合同法》和《人事档案》相关

的法律知识、执法政策、操作难

点等进行系统解读，通过实际案

例进行详细解析，切实有效的解决了用人单位的实际问题。（王洁） 

人才中心举办“团队建设与管理技能提升”专题研修班和 
“科技成果转化与知识产权运营”高级研修班 

3 月 27 日，中科院人才中心“团队建设与管理技能提升”专题研

修班在人才中心东楼会议室举办，50 余名管理者及人事干部前来学习。 

本次培训邀请“管理实战训

练专家”周海博老师授课。周老

师以管理者角色认知为切入点，

引出了如何提升个人领导力；阐

述了不同级别的管理者设定团

队目标的原则和策略；传授了分

析和解决团队问题的思维方式。

周老师用生动的实例和高效的实战步骤，帮助大家深入理解对下属进

行授权、辅导、激励的方法。 
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4 月 24 日，人才中心举办“科技成果转化与知识产权运营”高级

研修班，40余名科技管理人员参加了本次培训。 

上午，厦门半导体投资集团董事、总经理王老师简要介绍了我国

科技创新发展的政策背景和最新动态后，为大家呈现了中科院科技成

果转移转化与国有资产管理体制、院地合作机制。     

下午，中科院科技战略咨询研究院研究员宋老师重点运用相关法

规和知名企业的正反实例，向大家阐述了反侵权的方式和有效的知识

产权运营模式，以提升科研成果对产业发展的贡献率。（宇文春晓） 

 

 

中科人才和中科创嘉两支部联合开展主题党日活动 
5 月 18 日，人才中心党支部、中科创嘉公司党支部联合开展“走

进西柏坡”主题党日活动，组织党员到西柏坡党性教育基地参观学习。 

此次活动是落实党委开展“不忘初心•牢记使命”主题教育的重

要内容，也是推进支部“两学一做”学习教育常态化制度化的实际行

动，党员们在忙碌的工作之余利用周末参加活动，践行着共产党员无

私奉献的精神品质。 

旅途的劳顿丝毫没有影响党员们的学习热情，在导游专业的讲解

和引导下，参观了西柏坡中

共中央旧址和西柏坡陈列展

览馆。大家时而认真聆听、

时而上前查看、时而驻立沉

思，一件件历经沧桑的历史

文物、一段段感人至深的革

命故事，解放战争的硝烟和

历史仿佛重现眼前，党和国

家的缔造者们在如此艰苦的环境下，从不计较个人利益和得失，在一
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个偏远小村庄里指挥着千军万马取得了全国的解放，建立了新中国，

才有了我们今天美好幸福的生活，党员们深深被吸引被感染，得到了

一次精神上的洗礼。 

通过参观，党员们更加深刻的认识到，西柏坡精神是中国共产党

在中国革命即将取得全面胜利的伟大历史时期形成的一种优秀革命

精神，是我们党最宝贵的精神财富，需要一代代的共产党人学习传承

下去。  

参观后，大家纷纷表示，通过对西柏坡精神的实践性学习，强化

了对“两个务必”内涵的认识，坚定了理想信念和党性观念，在今后

的工作学习中传承和发扬党的优良传统，发挥党员先锋模范作用，保

持艰苦奋斗的作风，为新时代中国特色人力资源服务事业贡献自己的

微薄之力，以实际行动和优异成绩体现共产党员的先进性。（于晓光） 

 

 

人才中心举行“纪念五四百年， 
展现青春之我”主题活动 

今年是五四运动一百周年，为弘扬“爱国、民主、进步、科学”

的五四精神，激励青年员工有担当、有作为，5月 5 日，人才中心在

东楼会议室举行了“青春之我”主题纪念活动，30名青年员工齐聚一

堂，致敬五四青年节，共度这一属于青年人的重要节日。 

中心副主任陈彬、工会主席范

秀芳出席了纪念活动。陈主任在致

辞讲话中首先向青年员工们致以

节日的问候，随后带领大家一起回

顾了五四运动的历史背景，并对青

年员工提出了殷切的期望，陈主任

指出：青年员工是人才中心的明天，
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也是祖国的未来，希望大家能够不负青春韶华，绽放青春风采。 

活动在一段精心制作的视频《致青春》中拉开序幕，这段短片集

合了每位青年员工精心挑选的“青春照”和用心书写的“青春感言”。

悠扬的配乐，熟悉的画面，动人的文字，唤起了大家对美好青春的回

忆和珍视。 

活动正式开始的第一个环节是庄严的入团宣誓仪式。广大团员青

年面朝神圣的团旗，在主持人的带领下庄重宣誓，重温入团誓词，随

后大家齐声高唱《中国共产主义青年团团歌》。 

在接下来的“五四知识”竞赛环节，四组参赛选手们各显神通，

精神饱满、机智作答，同时也彰显团队的配合与默契。选手们以丰富

的知识储备和精彩的临场表现，赢得了现场的阵阵喝彩与欢笑声。按

照比赛规则，本次比赛有必答题、共答题、风险题三轮，经过激烈角

逐，产生了一等奖一名，优胜奖三名。通过知识竞答，大家一同增强

了对团史知识的了解，激发了青年员工爱党爱团的热情。 

活动最后，工会主席范秀芳作总结讲话，她希望每位青年员工继

承和发扬五四精神，积极投身到本职工作中，为中心的建设和发展发

挥出自己的光和热。（张玉洁） 

人才中心工会组织员工开展“健走踏青”活动 
为了增强全体员工的体质和感受浓浓的春意，中科院人才中心工

会组织员工在不影响正常业务开展的情况下，于 4 月 11 日、15 日分

两批赴玉渊潭公园开展“健走踏青”活动。 

活动当天春风和煦，阳光明

媚，员工们身着轻便装束，以组

为单位，用手机记录着自己的运

动轨迹，以每组最后一名到达终

点的员工用时为准，进行比赛。

各组成员在组长的带领下，你追
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我赶，朝着设定的终点奋力前进。在烂漫春光的映衬下，在绿树鲜花

的陪伴下，大家热情高涨，有说有笑，心情无比舒畅。 

一路上大家相伴而行，增强体魄、磨练意志的同时，充分展现出

团队合作精神。近两小时的健步走在大家的欢声笑语中顺利结束。最

后，全体员工在樱花树下合影留恋。 

健步走活动已经连续举办多年，员工们的健身意识和健康水平都

得到了有效提升，同时，健步走活动拉开了人才中心一系列健身活动

的序幕。（张玉洁） 

      活动详情可访问中科人才网（www.casjob.com）  

“情定七月.缘自中科”脱单派对 

时  间：7 月 13日             地  点：北京 

联系人：门老师                邮  箱：mencq@casjob.com 

电  话：010-62560538          传  真：010-82610731-8088 

 
“市场营销战术技巧”专题研修班 

时  间：6月 15 日             地  点：中关村 

联系人：宇文老师              邮  箱：peix@casjob.com 

电  话：010-58490378          传  真：010-62572691 

 
“走进中科院—人工智能技术及其应用”高级研修班 
时  间：6月 12 日-14 日       地  点：中关村 

联系人：吴老师                邮  箱：peix@casjob.com 

电  话：010-58490378          传  真：010-62572691 

 

“走进中科院—智能制造技术与应用”高级研修班 
时  间：6月 26 日-28 日       地  点：中关村 

联系人：吴老师                邮  箱：peix@casjob.com 

电  话：010-58490378          传  真：010-62572691 

 

活 动 

预 告 

http://www.casjob.com/
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人 才 推 荐 

人才推荐信息由招聘部提供   联系电话：82610729   62560538 

编号 性别 年龄 学历 专业特长 本人要求 

RC19050301 男 31 博士 文秘 文秘 

RC19050302 男 30 硕士 动力学，控制与仿真 导航制导与控制 

RC19050303 女 27 硕士 机械工程自动化 机械工程 

RC19050304 女 24 硕士 数理统计 数据分析 

RC19050305 女 26 硕士 计算机应用 人工智能研发经理 

RC19050306 女 35 硕士 光学工程 研发与维护 

RC19050307 男 26 硕士 金融 投资经理 

RC19050308 男 23 硕士 控制科学工程 智能工业设计 

RC19050309 男 24 硕士 环境工程 环保研究实习员 

RC19050310 男 25 硕士 测试技术与仪器 助理研究员 

RC19050311 男 26 硕士 应用数学 研究实习员 

RC19050312 男 30 硕士 遥感 视觉算法工程师 

RC19050313 男 25 硕士 光学专业 研究中心 

RC19050314 女 26 硕士 物理学 研发部 

RC19050315 女 26 硕士 电磁场与微波技术 助理研究员 

RC19050316 男 25 硕士 图像处理 算法工程师 

RC19050317 女 25 硕士 财务 财务助理 

RC19050318 女 23 硕士 电子与通讯工程 信息研究员 

RC19050319 男 24 硕士 电子与通讯工程 数据挖掘 

RC19050320 男 45 本科 工商管理 职业经理人 

RC19050321 女 26 本科 软件工程 高级 Java 开发工程师 

RC19050322 女 33 本科 人力资源 董事助理 

RC19050323 女 22 本科 旅游、英语双学位 英语导游 

RC19050324 男 25 本科 数字营销及媒体推广 市场推广助理 

RC19050325 女 26 本科 人力资源 招聘专员 

RC19050326 女 22 本科 旅游、英语双学位 英语导游 

RC19050327 男 25 大专 材料、采购与供应管理 采购助理 

RC19050328 女 25 大专 会计 会计师 

RC19050329 男 26 本科 广告学 市场营销 

RC19050330 男 30 硕士 电子商务 网络营销 

 

地  址： 
中关村总部： 海淀区北四环西路 25-2号               邮编：100190   电话：82610681 

三里河分部： 西城区三里河路 52号                   邮编：100864   电话：68597084 

北 郊 分部： 朝阳区大屯路科学园南里三区综合楼三层  邮编：100101   电话：64839800 

网      址： http://www.casjob.com 

责 任 编 辑： 舒扬     执行编辑：张玉洁 


